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31 Ιανουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 223 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Συμπληρωματική καθιέρωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών του προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Δήμου Κερατσινίου - Δρα¬ 
πετσώνας για το Α' εξάμηνο του έτους 2017. 

2 

Συμπληρωματική καθιέρωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών του μόνι¬ 
μου προσωπικού του Δήμου Κερατσινίου-Δραπε- 
τσώνας για το Α' Εξάμηνο του έτους 2017. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
για το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου 
του Δήμου Φιλαδέλφειας-Χαλκηδόνος, για το 
έτος 2017. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί¬ 
ας πέραν της υποχρεωτικής στο μόνιμο προσωπι¬ 
κό του Δήμου, για το έτος 2017. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω¬ 
πικού της Διεύθυνσης Πρασίνου του Δήμου Βό¬ 
λου. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Πρακτικογρά- 
φου του Δήμου Γρεβενών για το έτος 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. απόφ. 15/2017 (1) 

Συμπληρωματική καθιέρωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου του Δήμου Κερατσινίου - 
Δραπετσώνας για το Α' εξάμηνο του έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ- ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 


ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων»(ΦΕΚ 176/τ.Α'/16-12-2015). 

2. Τη με αριθ. 926/2016 απόφαση περί «Καθιέρωσης 
απογευματινής υπερωριακής εργασίας, υπερωριακής 
εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών (ημερησίων 
και νυχτερινών), νυχτερινής πέραν της υποχρεωτικής και 
εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρε¬ 
ωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και νυχτερινών 
και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου του Δήμου Κερατσινίου-Δραπετσώναςγια 
το Α' Εξάμηνο του έτους 2017» που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 3810/τ.Β'/25 Νοεμβρίου 2016 

3. Τη με αριθ. πρωτ. 89842/33178/10-12-2016 από¬ 
φαση της ασκούσης καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 3979/τ.Β'/13 Δεκεμβρίου 2016, με την οποία 
καθιερώθηκε διαφορετικό ωράριο λειτουργίας σε υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου Κερατσινίου- Δραπετσώνας. 

4. Τον προϋπολογισμό του Δήμου οικον. έτους 2017, 
στον οποίο έχουν εγγράφει οι πιο κάτω πιστώσεις στους 
αντίστοιχους Κ.Α. με τίτλο: 

Υπηρεσίες Πολιτισμού, Αθλητισμού, Κοινωνικής Πο¬ 
λιτικής 

Στον Κ.Α. 15.6022.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπε- 
ρωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυ¬ 
κτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», το ποσό 
των 131.446,56 €. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 περ. δ' του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/07-6-2010) «Νέα αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης - πρόγραμμα Καλλικράτης» που αναφέρονται στις 
αρμοδιότητες του Δημάρχου, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε συμπληρωματικά υπερωριακή εργασία 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεω¬ 
τικής προς κάλυψη εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών 
για το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου σύμφωνα με τα όρια που προβλέπουν 
οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 για το Α' 
Εξάμηνο του έτους 2017, ως εξής: 

Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 
15.6022.0001 (Υπηρεσίες Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Κοινωνικής Πολιτικής) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'223/31.01.2017 


α/α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ- 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

1 . 

ΠΕ Διοικητικού 

2 

192 

2. 

ΠΕ Καθηγητών 

5 

480 

3. 

ΤΕ Διοικητικού 

1 

96 

4. 

ΔΕ Διοικητικού 

6 

576 

5. 

ΔΕ Τεχνικών Κινούμενης 
Εικόνας και Ηλεκτρονικής 
Σχεδίασης Γραφήματος 

1 

96 

6. 

ΔΕ Ναυαγοσωστριών 

1 

96 

7. 

ΥΕ Εργατών Γενικά 

1 

96 


ΣΥΝΟΛΟ 

17 



Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού ως ανωτέρω θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών, καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του Δήμου. 

Οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης δεν θα 
υπερβαίνουν ανά υπάλληλο για το Α' Εξάμηνο του έτους 
2017 τις 96 ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών (16 
ώρες μηνιαίως). 

Για τη δαπάνη της υπερωριακής εργασίαςτου προσω¬ 
πικού έχουν προβλεφθεί πιστώσεις που βαρύνουν τον: 

Κ.Α. 15.6022.0001 για 131.446,56 € του προϋπολογι¬ 
σμού του έτους 2017. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η 926/2016 απόφασή μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κερατσίνι, 13 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΡΕΤΤΑΚΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 14/2017 (2) 

Συμπληρωματική καθιέρωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών του 
μόνιμου προσωπικού του Δήμου Κερατσινίου- 
Δραπετσώνας για το Α' Εξάμηνο του έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ- ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων»(ΦΕΚ 176/τ.Α'/16-12-2015). 


2. Τη με αρ. 919/2016 απόφασή μας περί« Καθιέρωσης 
απογευματινής υπερωριακής εργασίας, υπερωριακής 
εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών ( ημερη¬ 
σίων και νυχτερινών), νυχτερινής πέραν της υποχρεω¬ 
τικής και εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαί¬ 
ας υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και 
νυχτερινών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών) του μόνιμου προσωπικού του Δήμου Κερατσινί- 
ου- Δραπετσώνας για το Α' Εξάμηνο του έτους 2017» που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3804/τ.Γ'/25 Νοεμβρίου 2016. 

3. Τη με αριθ. πρωτ. 89842/33178/10-11-2016 από¬ 
φαση της ασκούσης καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 3979/τ.Β'/13 Δεκεμβρίου 2016, με την οποία 
καθιερώθηκε διαφορετικό ωράριο λειτουργίας σε υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου Κερατσινίου- Δραπετσώνας. 

4. Τον προϋπολογισμό του Δήμου οικον. έτους 2017, 
στον οποίο έχει εγγράφει η πιο κάτω πίστωση στον αντί¬ 
στοιχο Κ.Α. με τίτλο: 

Υπηρεσίες Πολιτισμού, Αθλητισμού, Κοινωνικής Πο¬ 
λιτικής 

Στον Κ.Α. 15.6012.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπε- 
ρωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυ¬ 
κτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», το ποσό 
των 97.714,08 €. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 περ. δ' του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/07-6-2010) «Νέα αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί- 
κησης-πρόγραμμα Καλλικράτης» που αναφέρονται στις 
αρμοδιότητες του Δημάρχου, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε συμπληρωματικά υπερωριακή εργασία 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεω¬ 
τικής προς κάλυψη εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών 
για το μόνιμο προσωπικό σύμφωνα με τα όρια που προ¬ 
βλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
για το Α' Εξάμηνο του έτους 2017, ως εξής: 


Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 
15.6012.0001 (Υπηρεσίες Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Κοινωνικής Πολιτικής) 


α/α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ- 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

1. 

ΠΕ Διοικητικού 

1 

96 

2. 

ΠΕ Καθηγητών Φυσικής 
Αγωγής 

1 

96 

3. 

ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων 

1 

96 

4. 

ΔΕ Διοικητικού 

5 

480 


ΣΥΝΟΛΟ 

8 



Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
ως ανωτέρω θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες της Υπηρεσίας. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών, καθορίζε¬ 
ται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του 
Δήμου. 

Οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης δε θα 
υπερβαίνουν ανά υπάλληλο για το Α' Εξάμηνο του έτους 






























Τεύχος Β' 223/31.01.2017 
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2017 τις 96 ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών (16 
ώρες μηνιαίως). 

Για τη δαπάνη της υπερωριακής εργασίας του προσω¬ 
πικού έχουν προβλεφθεί πιστώσεις που βαρύνουν τον: 

Κ.Α. 15.6012.0001 για 97.714,08 € του προϋπολογι¬ 
σμού του έτους 2017. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η 919/2016 απόφασή μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κερατσίνι, 13 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΡΕΤΤΑΚΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 7/2017 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου, για το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρό¬ 
νου του Δήμου Φιλαδέλφειας-Χαλκηδόνος, για 
το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ-ΧΑΛΚΗΔΟΝΟΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/τ.Α'/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2) Τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 
48 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α') «Κώδικας Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων», σύμφωνα με τις οποίες επιτρέπεται 
η καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας, καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων των ΟΤΑ, 
για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
αναγκών. 

4) Την υπ' αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5) Το υπ' αριθμ. 104430/38043/20-12-2016 έγγραφο 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, περί επικύρω¬ 
σης του προϋπολογισμού του Δήμου μας, οικονομικού 
έτους 2017. 

6) Την υπ'αριθμ. 26170/30-12-2016 βεβαίωση τουΤμή- 
ματος Προϋπολογισμού-Λογιστηρίου του Δήμου μας, 
περί ύπαρξης Κ.Α. και πιστώσεων στον προϋπολογισμό, 
οικονομικού έτους 2017, για την κάλυψη της δαπάνης 
υπερωριακής εργασίας. 

7) Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο μας, που έχει μειωθεί σημαντικά λόγω των συνταξι- 
οδοτήσεων, καθώς και της αναστολής των προσλήψεων. 


8) Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσια¬ 
κές ανάγκες που δημιουργούνται κατά μήνα, που για 
την αντιμετώπισή τους επιβάλλεται η απασχόληση του 
προσωπικού των υπηρεσιών του Δήμου μας, πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας. 

9) Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για 
έναν (1) Ειδικό Συνεργάτη και δύο (2) Ειδικούς Συμβού¬ 
λους Δημάρχου. 

10) Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απογευμα¬ 
τινής εργασίας για τους υπαλλήλους, οι οποίοι εκτός από 
τα καθήκοντα της θέσης τους και πέραν του υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου εργασίας τους εκτελούν την υπηρεσία των 
Ληξιαρχείων των Δημοτικών Ενοτήτων, καθώς επίσης και 
για τους υπαλλήλους οι οποίοι τηρούν και συντάσσουν 
τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου, τωνΤοπικών Συμβουλίων των Δημοτικών Ενοτήτων 
και διαφόρων επιτροπών του Δήμου. 

11) Το γεγονός ότι η προκύπτουσα δαπάνη θα αντιμε- 
τωπισθεί από τις πιστώσεις των Κ.Α.: 

02.00.6032.001, 02.00.6032.002, 02.00.6053.011, 
02.00.6053.012, 02.00.6053.013, 02.00.6053.014, 

02.00.6053.015, 02.00.6053.016, 02.00.6053.017, 

02.00.6053.018 συνολικού ποσού 4.475,00 € 

02.10.6012.001, 02.10.6012.002, 02.10.6051.009, 
02.10.6051.010, 02.10.6051.011 συνολικού ποσού 
27.120,46 € 

02.15.6012.001, 02.15.6022.001, 02.15.6051.009, 
02.15.6051.010, 02.15.6051.011, 02.15.6051.013, 

02.15.6051.014, 02.15.6051.015, 02.15.6051.016, 

02.15.6052.002 συνολικού ποσού 24.168,00 € 

02.20.6012.001, 02.20.6022.001, 02.20.6042.001, 
02.20.6051.008, 02.20.6051.009, 02.20.6051.011, 

02.20.6051.012, 02.20.6052.002, 02.20.6054.002 συνο¬ 
λικού ποσού 135.563,45 €, 

02.30.6012.001, 02.30.6022.001, 02.30.6042.001, 
02.30.6051.008, 02.30.6051.009, 02.30.6051.011, 

02.30.6051.012, 02.30.6051.013, 02.30.6051.014, 

02.30.6051.014, 02.30.6052.002, 02.30.6054.007 συνο¬ 
λικού ποσού 22.330,00 €, 

02.35.6012.001, 02.35.6022.001, 02.35.6042.001, 
02.35.6051.005, 02.35.6051.006, 02.35.6051.011, 

02.35.6051.012, 02.35.6052.002, 02.35.6054.004 συνο¬ 
λικού ποσού 60.995,00 €, 

02.45.6012.001, 02.45.6022.001, 02.45.6051.005, 
02.45.6051.006, 02.45.6051.008, 02.45.6051.009, 

02.45.6052.002 συνολικού ποσού 10.700,00 € και 

02.50.6012.001,02.50.6051.007,02.50.6051.008 συνο¬ 
λικού ποσού 14.658,00 € του προϋπολογισμού οικονομι¬ 
κού έτους 2017, σύμφωνα με την ως άνω αναφερόμενη 
βεβαίωση τουΤμήματος Προϋπολογισμού-Λογιστηρίου 
του Δήμου μας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απογευμα¬ 
τινής εργασίας με αμοιβή, καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου, για το μόνιμο προσωπικό και το προσω¬ 
πικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου 
του Δήμου μας, ανά εξάμηνο για το έτος 2017, ως εξής: 
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ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


Κ.Α. 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
Α' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ 

Β' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

02.00.6032.001 02.00.6032.002 
02.00.6053.011 02.00.6053.012 
02.00.6053.013 02.00.6053.014 
02.00.6053.015 02.00.6053.016 
02.00.6053.017 02.00.6053.018 

Ειδικός Συνεργάτης 
Ειδικοί Σύμβουλοι 

3 

360 

360 

02.10.6012.001 

Οικονομικές-Διοικητικές 

Υπηρεσίες 

42 

2000 

2200 

02.10.6012.002 02.10.6051.009 
02.10.6051.010 02.10.6051.011 

Διοικητικές Υπηρεσίες 
(αποζημίωση 
ληξιάρχων, γραμματέα 
Δ.Σ. και λοιπών 
επιτροπών) 

4 

480 

480 

02.15.6012.001 

02.15.6022.001 02.15.6051.009 
02.15.6051.010 02.15.6051.011 
02.15.6051.013 02.15.6051.014 
02.15.6051.015 02.15.6051.016 
02.15.6052.002 

Υπηρεσίες Πολιτισμού- 
Αθλητισμού-Κοινωνικής 
Πολιτικής 

60 

1600 

1600 

02.20.6012.001 

02.20.6022.001 02.20.6042.001 

02.20.6051.008 02.20.6051.009 

02.20.6051.011 02.20.6051.012 
02.20.6052.002 02.20.6054.002 

Υπηρεσία Καθαριότητας 
και Ηλεκτροφωτισμού 

90 

8000 

9000 

02.30.6012.001 

02.30.6022.001 02.30.6042.001 

02.30.6051.008 02.30.6051.009 

02.30.6051.011 02.30.6051.012 
02.30.6051.013 02.30.6051.014 

02.30.6052.002 02.30.6054.007 

Υπη ρεσία Τ εχνικών 
Έργων 

10 

1200 

1200 

02.35.6012.001 

02.35.6022.001 02.35.6042.001 
02.35.6051.005 02.35.6051.006 
02.35.6051.011 02.35.6051.012 
02.35.6052.002 

02.35.6054.004 

Υπηρεσία Πρασίνου 

54 

3100 

3100 

02.45.6012.001 

02.45.6022.001 02.45.6051.005 
02.45.6051.006 02.45.6051.008 
02.45.6051.009 02.45.6052.002 

Υπηρεσία 

Νεκροταφείου 

8 

720 

960 

02.50.6012.001 

02.50.6051.007 02.50.6051.008 

Υπηρεσία Δημοτικής 
Αστυνομίας 

6 

600 

720 


Η ονομαστική κατανομή των ωρών θα γίνει με νεότερες αποφάσεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Νέα Φιλαδέλφεια, 5 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ 
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Αριθμ. απόφ. 7/2017 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας πέραν της υποχρεωτικής στο μόνιμο προ¬ 
σωπικό του Δήμου, για το έτος 2017. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΟΥ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 
87/Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολό¬ 
γιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012/2015» (ΦΕΚ 226 Α'), όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 41 του ν. 3979/2011, όπως 
ισχύουν. 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 15 του ν. 4147/2013. 

5. Τις διατάξεις της παρ.10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων γιατηνΤοπική Αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και κοινοτικών Υπαλλήλων». 

7. Τις διατάξεις των άρθρων 79 παρ. 4 και 284 παρ. 2 
του ν. 3463/2006. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

9. Τα με αριθ. 2/9616/0022/15.2.2012 και 2/5708/ 
0022/24.2.2012 έγγραφα του Υπουργείου Οικονομικών, 
αναφορικά με την υπερωριακή απασχόληση των υπαλ¬ 
λήλων Ι.Δ.Α.Χ. των Ο.Τ.Α. 

10. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ.του Δήμου (ΦΕΚ 841/9.4.2013, 
τ.Β'.) 

11. Το προσωπικό που υπηρετεί στο Δήμο. 

12. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 
προσωπικού του Δήμου, πέρα από τις ώρες υποχρεωτι¬ 
κής εργασίας, για την κάλυψη των παρακάτω αναγκών: 

• Για τη διοργάνωση και υλοποίηση πολιτιστικών, ψυ¬ 
χαγωγικών, επετειακών και κοινωνικών εκδηλώσεων 
καθώς και την υποδοχή και φιλοξενία αντιπροσωπειών. 

• Για την διεκπεραίωση έκτακτων ή επειγουσών εργασι¬ 
ών του τμήματος Διοικητικών -Οικονομικών Υπηρεσιών 
για τις οποίες απαιτείται εργασία πέραν του κανονικού 
ωραρίου και συνεργασία με άλλες υπηρεσίες, όπως για 
την εφαρμογή μεγάλου αριθμού νέων νομοθετικών 
ρυθμίσεων (μισθολογικές και υπηρεσιακές ρυθμίσεις, 
αναδιάρθρωση υπηρεσιών, κινητικότητα υπαλλήλων, 
έλεγχος πιστοποιητικών, τίτλων και στοιχείων διορισμού 
υπαλλήλων) μέσα σε αυστηρές προθεσμίες. 

• Για την διεκπεραίωση έκτακτων ή επειγουσών εργασι¬ 
ών του τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών για τις οποίες 
απαιτείται εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου, σε 
ώρες που δεν υπάρχει συναλλαγή με το κοινό. 

• Για την σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογι¬ 
σμού, οικονομικών καταστάσεων και χρηματικών κατα¬ 
λόγων, την κατάρτιση του προϋπολογισμού. 

• Για τη σύνταξη και τήρηση των πρακτικών των συνε¬ 


δριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, που γίνονται τις 
απογευματινές και νυχτερινές ώρες. Πέρα από του υπο¬ 
χρεωτικό ωράριο εργασίας των αρμοδίων υπαλλήλων. 

• Για την αντιμετώπιση έκτακτων ή απρόβλεπτων προ¬ 
βλημάτων που προκύπτουν κατά τη λειτουργία και για τη 
συντήρηση του τεχνολογικού εξοπλισμού και λογισμικού 
του Δήμου. 

• Για τις ανάγκες που απορρέουν από τις προθεσμίες 
κατάθεσης φακέλων έργων προκειμένου να ενταχθούν 
σε χρηματοδοτούμενα προγράμματα. 

• Για την κάλυψη υπαλλήλων της υπηρεσίας, λόγω 
ασθενειών ή άλλων αιφνίδιων κωλυμάτων, προς αποφυ¬ 
γή δυσλειτουργίας στην υπηρεσία, ανάγκη που μπορεί 
να προκύψει σε όλες τις υπηρεσίες του Δήμου, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το έτος 2017, την καθιέρωση υπερω- 
ριακής απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις απογευματινές 
ώρες, για τους υπαλλήλους του τμήματος Διοικητικών 
και Οικονομικών Υπηρεσιών και του τμήματος ΚΕΠ του 
Δήμου, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επει- 
γουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως εξειδικεύονται 
παραπάνω, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις 
του άρθρου 20 του ν.4354/2015, για το έτος 2017: 

Ορίζουμε ότι, 

α) Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί 
υπερωριακά είναι δύο (2) μόνιμοι υπάλληλοι στο τμήμα 
Διοικητικών-Οικονομικών υπηρεσιών και μια (1) μόνιμη 
υπάλληλος στου τμήμα ΚΕΠ του Δήμου 

β) Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης, είναι κατ' ανώτατο όριο, είκοσι (20) ώρες μηνιαίως 
ανά υπάλληλο. 

Με απόφαση της Δημάρχου, θα βεβαιώνεται η υπερω- 
ριακή απασχόληση του ανωτέρω προσωπικού, ύστερα 
από βεβαίωση της Προϊσταμένης Υπηρεσίας. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται 
δαπάνη ύψους 3.000,00 ευρώ περίπου, σε βάρος του 
προϋπολογισμού του Δήμου Αγίου Ευστρατίου οικονο¬ 
μικού έτους 2017, η οποία θα καλυφθεί από τους Κ.Α. 
10.6012.005. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Ευστράτιος, 9 Ιανουάριου 2017 
Η Δήμαρχος 
ΜΑΡΙΑ ΚΑΚΑΛΗ 


Αριθμ. 17775 _ (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω¬ 
πικού της Διεύθυνσης Πρασίνου του Δήμου Βό¬ 
λου. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΒΟΛΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτων άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλ¬ 
λήλων» όπως ισχύουν, καθώς και τις διατάξεις του άρ- 
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θρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176/Α716-12-2015) «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων», σύμφωνα με τις οποίες ρυθμίζεται, 
από 1/1 /2016, το θέμα της απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, μεταξύ άλλων και των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρε¬ 
ωτικό ωράριο εργασίας, για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, καθώς 
και για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών 
που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του 
μήνα. 

2. Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονο¬ 
μικών, με την οποία δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή 
των προαναφερόμενων διατάξεων. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν.4354/2015, σύμφωνα με τις οποίες οι αποφάσεις κα¬ 
θιέρωσης υπερωριακής εργασίας δημοσιεύονται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δη¬ 
μοσίευσή τους. 

4. Το αριθ. 1421/10-1-2017 έγγραφο του αναπληρωτή 
του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Πρασίνου, στο οποίο 
επισημαίνεται η αναγκαιότητα υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού της Υπηρεσίας, εντός 
του έτους 2017, για εργασίες που αφορούν στην απο¬ 
ψίλωση, καθαρισμό και αποκομιδή προϊόντων πρασίνου 
στους αύλειους χώρους σχολείων κατά τις πρωινές ώρες 
προς αποφυγή όχλησης και στις κεντρικές αρτηρίες και 
οδούς σε ώρες μειωμένης κίνησης οχημάτων, καθώς και 
για εργασίες σε νησίδες και πεζοδρόμια σε ώρες που 
μπορούν να κινηθούν τα υδροφόρα οχήματα χωρίς να 
δημιουργούν πρόβλημα στην κυκλοφορία, λόγω του 
όγκου τους και των πολλαπλών στάσεων. Επιπλέον, 
έκτακτα περιστατικά (πυρκαγιές, πλημμύρες, πτώσεις 
δένδρων) που προκαλούνται από καιρικά φαινόμενα 
(υψηλές θερμοκρασίες, ισχυροί άνεμοι, χιόνια, βροχές) 
επιβάλλουν την κινητοποίηση της υπηρεσίας για την 
άμεση αντιμετώπισή τους. 

5. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
του προϋπολογισμού του Δήμου Βόλου οικονομικού 
έτους 2017. 

6. Την αριθ. 847/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Βόλου (ΑΔΑ: 7Χ7ΓΩ96-ΠΣΛ), με την οποία ορί¬ 
στηκε ο Αντιδήμαρχος Αθανάσιος Θεοδώρου να ασκεί τα 
καθήκοντα του Δημάρχου, σε εφαρμογή των διατάξεων 
της παρ. 2 του άρθρου 89 του ν. 3463/2006, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Καθιερώνουμε την υπερωριακή απασχόληση μόνιμου 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου προσωπικού της Υπηρεσίας Πρασίνου του Δήμου 
μας, για το διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας 
απόφασης και έως 31/12/2017, προκειμένου να αντιμε¬ 
τωπιστούν υπηρεσιακές ανάγκες, όπως αυτές αναλυτικά 
εκτέθηκαν στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης, ως 
εξής: 


Προτεινόμενος αριθμός μονίμων 
υπαλλήλων 

Ώρες υπερωριακής 
απογευματινής 
εργασίας 

Οκτώ (8) υπάλληλοι κλάδου ΥΕ 
Εργατών κήπων 

1920 

Μία (1) υπάλληλος ΔΕ Διοικητικού 

240 

Μία (1) υπάλληλος ΔΕ Χειριστών Η/Υ 

240 

Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ 

Οδηγών αυτοκινήτων 

480 

Είκοσι (20) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ 
Κηπουρών 

4800 

Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ 
Τεχνιτών (υδραυλικών) 

480 

Τέσσερις (4) υπάλληλοι κλάδου ΤΕ 
Τεχνολόγων Γεωπονίας 

960 

Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ 
Γεωπόνων 

480 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ 
Περιβάλλοντος 

240 


Σύνολο ωρών απασχόλησης: 9.840 
Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 44.280,00 € 
Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 35-6012.001 
ποσού 45.000,00 € 


Προτεινόμενος αριθμός 
υπαλλήλων ΙΔΑΧ 

Ώρες υπερωριακής 
απογευματινής 
εργασίας 

Δύο (2) υπάλληλοι 
ειδικότητας εργάτη κήπων 
ΥΕ 

480 

Ένας (1) υπάλληλος 
ειδικότητας οδηγού ΔΕ 

240 

Οκτώ (8) υπάλληλοι 
ειδικότητας κηπουρού ΔΕ 

1920 

Μία (1) υπάλληλος 
ειδικότητας Τεχνολογίας 
Γεωπονίας ΤΕ 

240 


Σύνολο ωρών απασχόλησης: 2.880 
Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 13.130,00 € 
Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 35-6022.001 
ποσού 20.000,00 €. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα γίνεται ανάλο¬ 
γα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και, σε κάθε περίπτωση, 
λαμβανομένων υπόψη των χρονικών ορίων της παρ. Α-2 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, σύμφωνα με τα οποία 
η υπερωριακή απασχόληση ορίζεται μέχρι 120 ώρες/ 
εξάμηνο, για κάθε υπάλληλο. 

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται 
με βεβαίωση του οικείου Διευθυντή περί της υπερωρια- 
κής απασχόλησης των υπαλλήλων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και θα ισχύει από την ημερομηνία δημο¬ 
σίευσής της. 

Βόλος, 12 Ιανουάριου 2017 
Ο Ασκών καθήκοντα Δημάρχου 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΥ 
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Αριθμ. απόφ. 22/2017 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Πρακτικο- 
γράφου του Δήμου Γρεβενών για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.4 του άρθρου 49 του 
ν. 3584/2007, που αφορούν στο δικαίωμα αποζημίω¬ 
σης για τους υπάλληλους που εκτελούν πρόσθετη ερ¬ 
γασία για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών του 
Δημοτικού Συμβουλίου, πέραν του υποχρεωτικού τους 
ωραρίου. 

2. Την υπ'αριθ. 2/78400/0022/ 14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών, με την οποία ορίζεται ότι 
η υπερωριακή απασχόληση που καθορίζεται με τις δια¬ 
τάξεις του ανωτέρω άρθρου δεν είναι πλέον καθ'υπέρ¬ 
βαση των λοιπών ωρών υπερωριακής απασχόλησης, 
αλλά εντάσσεται στο ανώτατο επιτρεπόμενο όριο των 
είκοσι [20] ωρών μηνιαίως, όπως αυτό ορίζεται με τις 
διατάξεις του αρθρ. 20 του ν. 4024/2011. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16-12-2015). 

4. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του 
ν. 3463/2006, σύμφωνα με τις οποίες οι τοπικές κανο¬ 
νιστικές αποφάσεις δημοσιεύονται υποχρεωτικά, κατά 
το πλήρες κείμενο τους, στο δημοτικό ή κοινοτικό κα¬ 
τάστημα του Δήμου ή της Κοινότητας, σύμφωνα με τη 
διαδικασία που προβλέπεται από το άρθρο 284 και πε¬ 


ρίληψη αυτών σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική 
εφημερίδα. 

5. Τη διαπίστωση της ανάγκης να απασχοληθεί πέραν 
του ωραρίου του ο Γραμματέαςτου Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Γρεβενών, για την τήρηση των πρακτικών κατά την 
διάρκεια των συνεδριάσεων του ανωτέρω οργάνου. 

6. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου Γρε¬ 
βενών οικονομικού έτους 2017 και τον Κ.Α. 10-6012.005, 
υπάρχει εξασφαλισμένη πίστωση ποσού 1.781,40 €, απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία είκοσι [20] 
ωρών μηνιαίως για το έτος 2017, στην μόνιμη υπάλληλο 
του Δήμου Γρεβενών, Σιέλλυ Μπουμπούκατου Κωνστα¬ 
ντίνου, του κλάδου Δ.Ε. Χειριστών Η/Υ, προκειμένου να 
παρίσταται και να τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου Γρεβενών. 

2. Βεβαιώνουμε ότι οι συνεδριάσεις του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Γρεβενών, στις οποίες παρίστα- 
ται και τηρεί πρακτικά ο ανωτέρω υπάλληλος, πραγ¬ 
ματοποιούνται πάντοτε εκτός ωραρίου υποχρεωτικής 
εργασίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γρεβενά, 11 Ιανουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΑΣΤΑΜΑΝΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'223/31.01.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ^ 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: ΓιβΙράεςΚ.θ^βΙ.ξΐ 1, 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
ννεΐ3Π13$ΐ6Ι < .6ΐ@6ΐ.9Ι ι 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9>'3Πΐιπ3ΐ6ί3@6ΐ.9 ι ' 
























